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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de sessenta e um postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P. na modalidade de relag3o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 20 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
sessenta e um postos de trabalho, a aditar ao Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto de Gest3o Financeira da
Seguranga Social, I.P., da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico nos termos do artigo 62 da
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

2. Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho:

Ref.2 2018/DGD/SPE Aveiro: Rua Dr. Alberto Soares Machado, 3804-504 Aveiro;

Ref.2 2018/DGD/SPE Beja: Rua Professor Bento de Jesus Caraga, n.2 25, 7801-951 Beja;

Ref.2 2018/DGD/SPE Braga: Praga da Justica, 4714-505 Braga;

Ref.2 2018/DGD/SPE Braganga: Avenida General Humberto Delgado, 5300-167 Braganca;

Ref.2 2018/DGD/SPE Castelo Branco: Rua da Carapalha, n.2 2 R/C, 6000-164 Castelo Branco;

Ref.2 2018/DGD/SPE Coimbra: Avenida Ferndo de Magalh3es, n.2 538, 1.2 Dt.2, 3000-178 Coimbra;

Ref.2 2018/DGD//SPE Evora: Rua do Raimundo n.2 95, F e G, 7000-132 Evora;

Ref.2 2018/DGDSPE Faro: Rua Pintor Carlos Porfirio, n.2 35, 8000-241 Faro;

Ref.2 2018/DGD/SPE Guarda: Avenida Coronel Orlindo de Carvalho, 6300-680 Guarda;

Ref.2 2018/DGD/SPE Leiria: Largo da Republica, n.2 3, 2414-001 Leiria;

Ref.2 2018/DGD/SPE Lisboa I: Av. da Republica, n.2 67, 1069-033 Lisboa;

Ref.2 2018/DGD/SPE Lisboa Il: Av. da Republica, n.2 67, 1069-033 Lisboa;

Ref.2 2018/DGD//SPE Lisboa llI: Av. da Republica, n.2 67, 1069-033 Lisboa;

Ref.2 2018/DGDSPE Portalegre: Praga Jodo Paulo Il, n.2 7, 7301-959 Portalegre;

Ref.2 2018/DGD/SPE Porto I: Av. da Boavista, n.2 900, R/C e 12, 4100 — 112 Porto;

Ref.2 2018/DGD/SPE Porto II: Av. da Boavista, n.2 900, R/C, 12 e 62, 4100 — 112 Porto;

Ref.2 2018/DGD/SPE Santarém: Praceta Augusto Costa, n.2 14 B - R/C, 2000 - 212 Santarém;
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Ref.2 2018/DGD/SPE Setubal: Praga da Republica — 2900-587 Setubal;

Ref.2 2018/DGD/SPE Viana do Castelo: Rua da Bandeira, n.2 600 —4904-866 Viana do Castelo;

Ref.2 2018/DGD/SPE Vila Real: Rua D. Pedro de Castro, n.2 110 - Apartado 208 - 5000-669 Vila Real;
Ref.2 2018/DGD/SPE Viseu: Rua Nunes de Carvalho, n.2 30 - 2.2 - 3514-519 Viseu;

Ref.2 2018/DGD/SPE 100: Av. da Republica, n.2 67 - 1069-033 Lisboa;

Ref.2 2018/DGD/NCE: Av. da Repuiblica, n.2 67 - 1069-033 Lisboa;

Ref.2 2018/DGD/DDER: Av. da Republica, n.2 67 - 1069-033 Lisboa.

4, O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de sessenta e um postos de trabalho a aditar ao Mapa de
Pessoal para 2018 do Instituto de Gest#o Financeira da Seguranga Social, I.P. para o Departamento de Gestdo da Divida
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.2 e seguintes da LTFP, em que:

- trés postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Aveiro;

- trés postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Beja;

- tréds postos de trabalho sdo afetos a Sec¢do de Processo Executivo Brags;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Secg¢do de Processo Executivo Braganga;

- trés postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Castelo Branco;

- um posto de trabalho é afeto a Secgdo de Processo Executivo Coimbra;

- um posto de trabalho é afeto a Secgdo de Processo Executivo Evora;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Faro;

- um posto de trabalho é afeto a Secgdo de Processo Executivo Guarda;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Sec¢do de Processo Executivo Leiria;

- seis postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Lisboa |;

- cinco postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Lisboa Ii;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Secc¢do de Processo Executivo Lisboa llI;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Portalegre;

- um posto de trabalho é afeto a Secgdo de Processo Executivo Porto |;

- quatro postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Porto II;

- dois postos de trabalho sdo afetos & Sec¢3o de Processo Executivo Santarém;

- cinco postos de trabalho sdo afetos & Sec¢do de Processo Executivo Setdbal;

- um posto de trabalho ¢ afeto a Sec¢do de Processo Executivo Viana do Castelo;

- dois postos de trabalho sdo afetos & Secgdo de Processo Executivo Vila Real;

- dois postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo Viseu;

- cinco postos de trabalho sdo afetos a Secgdo de Processo Executivo 100;
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- um posto de trabalho é afeto ao Nicleo de Controlo Executivo e
- dois postos de trabalho sdo afetos a Diregdo de Devedores Estratégicos e de Revitalizagdo.
5. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é vélido para os lugares indicados, caducando com o seu
preenchimento.
6. Descri¢do sumaria das fung@es por categoria/carreira: O Conteldo funcional da carreira e categoria de assistente
técnico sdo as fungdes constantes do Anexo a LTFP, mencionado no n2 2 do artigo 882 da LTFP.
7. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento concursal é aberto
no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagles de trabalho precdrio previstas no artigo 3.2 da Lei n.¢
112/2017, de 29 de dezembro.
8. Caracterizagdo sumaria das fung¢des por posto de trabalho: Elaboragdo de planos prestacionais; emissdo de
documentos de cobranga; tratamento de listagens; registos em bases de dados; tratamento de correspondéncia e
encaminhamento de expediente; arquivo.
9. Habilita¢des literarias exigidas: 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Nos termos do artigo 342 da LTFP é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formacgdo adequada ou experiéncia profissional.
10. Posigdo remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratdria e nivel 5 da tabela Unica, da categoria de assistente técnico
a que corresponde o montante pecunidrio de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).
11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
11.1. Exer¢a ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.
11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fung¢es publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.
11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.
12. Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas:
12.1. Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na

pagina eletrdnica do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P. www.seg-social.pt -espaco do IGFSS -
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http://www.seg-social.pt/contratacaoc-publica2.

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio préprio de
candidatura ao procedimento concursal de regularizagdo, disponivel na pagina eletrénica do Instituto de Gestdo

Financeira da Seguranga Social, I.P; em www.seg-social.pt -espago do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da

Seguranca Social - http://www.seg-social.pt/contratacao-publica2, podendo ser enviadas por via eletrénica para

o endereco de email igfss-drh@seg-social.pt, até as 24h00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacao das

candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do endere¢ado a Direcdo de Recursos Humanos do
IGFSS, I.P., sita na Avenida Manuel da Maia, n.2 58, 1049-002 Lisbhoa, valendo a data aposta no registo como data
de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.
12.3. No formulario de candidatura s3o de preenchimento obrigatdrio: identifica¢do do procedimento concursal
objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagSes académicas e profissionais;
decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevéncia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos,
se aplicavel;
) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciagdo do seu mérito.
12.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, a ndo apresentagiio dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
12.6. As falsas declarag¢Bes prestadas pelos candidatos ou a apresentagéo de documentos falsos, serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n2 12 do artigo 282 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2009, de 6 de abril.
13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dulvida, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declarag¢des.
14. Métodos de Sele¢do: O método de selecio a utilizar sera a avaliagdo curricular e, se houver mais do que um
candidato aoc mesmo posto de trabalho, a entrevista profissional de selegdo.
14.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

s centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fun¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.
14.2. Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
14.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplica¢do dos dois

métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagdo final {CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20

valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF=70% AC +30% EPS

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados nos termos do
artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n2
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegéo.
14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de
selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P., e na sua pagina eletrdnica.
14.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a

aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
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serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro. A realiza¢do da audiéncia de interessados ¢é efetuada em formuldrio préprio de exercicio do direito
de participacdo de interessados, disponivel na pagina eletrénica do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga

Social, em www.seg-social.pt -espaco do IGFSS -— Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social -

http://www.seg-social.pt/contratacao-publica2.

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pégina eletrénica do Instituto de Gestdo

Financeira da Seguranga Social, 1.P., em www.seg-social.pt -espaco do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da

Seguranca Social - http://www.seg-social.pt/contratacao-publica2, apés aplicagdo dos métodos de selegdo.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer

outras.
15. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantida o direito estipulado no artigo 32 do Decreto-lei n2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo, os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.
16. Composicdo e identificacdo do juri:
Ref.2 2018/DGD/SPE de Aveiro, Ref.2 2018/DGD/SPE de Coimbra e Ref.2 2018/DGD/SPE Porto I:
Presidente: Dr.2. Maria Jo3o Oliveira Vieira Barbosa, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Aveiro.
Vogais Efetivos: Dr.2. Sofia Isabel Neves Domingues, coordenadora da Sec¢do de Processo Executivo de Coimbra, que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Cid Lopes Ferreira, coordenador da Sec¢do de
Processo Executivo do Porto I.
Vogais Suplentes: Dr.2. Maria Carmo Oliveira Vieira Barbosa, técnica superior da Secgdo de Processo Executivo de Aveiro e
Dr.2. Raquel Alexandra Paulino Ramalho Palma Pinto, técnica superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.
Ref.2 .2018/DGD/SPE Porto |1, Ref.2 2018/DGD/SPE de Braga e Ref.2 2018/DGD/SPE Viana do Castelo:
Presidente: Dr. José Miguel Lemos Oliveira, coordenador da Secg¢do de Processo Executivo do Porto Ii.
Vogais Efetivos: Dr.2. Isabel Maria Alves Antunes Cadillon, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Braga, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2. Maria Filomena Dias Fernandes, coordenadora da
Seccdo de Processo Executivo de Viana do Castelo.
Vogais Suplentes: Dr.2.Sénia Nazaré Cunha Costa Soares, técnica superior da Secgdo de Processo Executivo de Braga e Dr.2
Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo, técnica superior do Nticleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.

Ref.2 2018/DGD/SPE Braganga, Ref.2 2018/DGD/SPE de Vila Real e Ref.2 2018/DGD/SPE Viseu:
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Presidente: Dr.2. Lucinda Benvinda Cunha Morais, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Braganga.

Vogais Efetivos: Dr.2. Miriana Francisco Alves, coordenadora da Seccdo de Processo Executivo de Vila Real, que substituirad
a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2. Alexandra Maria Mendonga Vi¢oso, coordenadora da Secgdo
de Processo Executivo de Viseu.

Vogais Suplentes: Dr.2 Paula Susana Lopes Craveiro, técnica superior da Sec¢do de Processo Executivo de Viseu e Dr.2,
Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira, diretora da Dire¢do de Recursos Humanos.

Ref.2 2018/DGD/SPE da Guarda, Ref.2 2018/DGD/SPE de Castelo Branco e Ref.2 2018/DGD/SPE Lisboa llI:

Presidente: Dr. Luis Carlos Clemente Amaral Figueiredo, coordenador da Secgdo de Processo Executivo da Guarda.
Vogais Efetivos: Dr.2. Sandra Isabel Nunes Filipe, coordenadora da Seccdo de Processo Executivo de Castelo Branco, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2. Isabel Maria Nascimento Rodrigues, coordenadora
da Secgdo de Processo Executivo de Lisboa IlI.

Vogais Suplentes: Dr.2. Maria Luz Figueiredo Dias Teixeira Pedro, técnica superior do Ntcleo de Controlo Executivo e Dr.2,
Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, coordenadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.

Ref.2 2018/DGD/SPE de Faro, Ref.2 2018/DGD/SPE de Evora e Ref.2 2018/DGD/SPE Beja:

Presidente: Dr.2. Ana Paula Santos Garrido Fragoso, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Faro.

Vogais Efetivos: Dr.2. Carla Maria Pereira da Silva, coordenadora da Sec¢io de Processo Executivo de Evora, que substituird
a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2. Paula Cristina Dores Guerreiro Roque, coordenadora da Sec¢do
de Processo Executivo de Beja.

Vogais Suplentes: Dr.2. Maria Teresa Viegas Guerreiro da Silva Bacalhau, técnica superior da Sec¢do de Processo Executivo
de Beja e Dr.2. Raquel Alexandra Paulino Ramalho Palma Pinto, técnica superior do Nucleo de Recrutamento e Gestio
Técnica.

Ref.2 2018/DGD/SPE de Settbal, Ref.2 2018/DGD/SPE de Portalegre e Ref.2 2018/DGD/SPE Lisboa II:

Presidente: Dr.2. Sandra Virginia Marques Coutinho, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Setubal.

Vogais Efetivos: Dr.2. Cristina Maria Rodrigues Frazdo Andrade Biscaya Cardoso, coordenadora da Sec¢do de Processo
Executivo de Portalegre, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2. Brbara Placido Veloso
de Jesus Barreiros, coordenadora da Sec¢do de Processo Executivo de Lisboa Il.

Vogais Suplentes: Dr.2,Emilia Anuncia¢do Moutinho Pacheco Gama Gido, técnica superior da Sec¢do de Processo Executivo
de Setubal e Dr.2. Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira, diretora da Diregdo de Recursos Humanos.

Ref.2 2018/DGD/SPE de Santarém, Ref.2 2018/DGD/SPE de Leiria e Ref.2 2018/DGD/SPE 100:

Presidente: Dr.2. Ana Maria Varela Braz, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Santarém.

Vogais Efetivos: Dr. Mario Jodo Natividade Francisco, coordenador da Sec¢do de Processo Executivo de Leiria, que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Jodo Carlos Trindade Magessi, coordenador da Sec¢do

de Processo Executivo 100.
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Vogais Suplentes: Dr.2, Patricia Alexandra Fonseca Elias, técnica superior da Secgdo de Processo Executivo de Santarém e
Dr.2. Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo, técnica superior do Nticleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.
Ref.2 2018/DGD/SPE Lisboa I, Ref.2 2018/DGD/DRE/NCE e Ref.2 2018/DGD/DDER:

Presidente: Dr.2. Anabela Sofia Gongalves Santos, coordenadora do Ntcleo de Controlo Executivo.

Vogais Efetivos: Dr.2.Isabel Maria Nascimento Rodrigues, coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Lisboa lll, que
substituird a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Jodo Carlos Trindade Magessi, coordenador da Secgdo
de Processo Executivo 100.

Vogais Suplentes: Dr.2. Ana Catarina Carmona Silva Ribeiro, técnica superior da Diregdo de Devedores Estratégicos e de
Revitalizacdo e Dr.2. Susana Isabel Garcia Galego Pimentel, coordenadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica.
17. A lista de classificacdo de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local
plblico e visivel nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.; e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

18. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Instituto de Gest&o Financeira da

Seguranca Social, I.P. em www.seg-social.pt -espago do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social -

http://www.seg-social.pt/contratacao-publica2.

24 de abril de 2018 — Presidente do Conselho Diretivo - Teresa Maria da Silva Fernandes.
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